
 

 

 

 

 

 

 

สรุปการด าเนินงาน 
การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

(ห้วง 6 เดือนแรก ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 
ศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

(ศอ.บต.) 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

สรุปการด าเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 (ห้วง 6 เดือนแรก ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 
ศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.) 

 
 ศูนย์อ ำนวยกำรบริหำรจังหวัดชำยแดนภำคใต้ (ศอ.บต.) ไดก้ ำหนดนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำร

ทรัพยำกรบุคคล โดยมีจุดมุ่งหมำยและวัตถุประสงค์เพ่ือก่อให้เกิดกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่มีควำมโปร่งใสและมีคุณธรรม สอดคล้องกับแนวทำงกำรประเมินคุณธรรม และ

ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Intergrity and Transparency Assessment : ITA)  โดยมีผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยในห้วง 6 เดือนแรก (ตุลำคม 2564 

– มีนำคม 2565) ดังนี้  

   
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการ หมายเหตุ 

1. ด้านการวางแผนและบริหารอัตราก าลัง 1. ด ำเนินกำรก ำหนดต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับทรงคุณวุฒิและระดับเชี่ยวชำญ 
จ ำนวน 3 ต ำแหน่ง ดังนี้ 
  1.1 ต ำแหน่งที่ปรึกษำด้ำนกำรบูรณำกำรจังหวัดชำยแดนภำคใต้ ระดับทรงคุณวุฒิ 
  1.2 ต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคล ระดับเชี่ยวชำญ สังกัดสถำบันพัฒนำเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ                    
ฝ่ำยพลเรือน 
  1.3 ต ำแหน่งนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ระดับเชี่ยวชำญ สังกัดกองบริหำร
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัดชำยแดนภำคใต้  
2. ด ำเนินกำรก ำหนดหลักเกณฑ์กำรคัดเลือกต ำแหน่งผู้ช่วยเลขำธิกำร ศอ.บต.    (บริหำร
ต้น)  

 



๓    
ศอ.บต. 

3. ด ำเนินกำรจัดกลุ่มต ำแหน่ง ตำมกฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรย้ำย โอน หรือกำรเลื่อนฯ พ.ศ. 
2564  
4. ด ำเนินกำรร่ำงหลักเกณฑ์กำรรับเงินประจ ำต ำแหน่งส ำหรับต ำแหน่งประเภทวิชำกำร
ระดับช ำนำญกำร (นวก.คอมพิวเตอร์) เพ่ือเสนอ อ.ก.พ.ศอ.บต.(กรม) พิจำรณำให้ควำม
เห็นชอบ 
5. ด ำเนินกำรร่ำงหลักเกณฑ์กำรรับเพ่ิมส ำหรับต ำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ต ำแหน่งนิติกร 
(พ.ต.ก.) เพ่ือเสนอ อ.ก.พ.ศอ.บต. (กรม) พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ 
6. ด ำเนินกำรก ำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีกำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง
ประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ศอ.บต. ตำมกฎ ก.พ. ว่ำด้วย
กำรย้ำย โอน หรือกำรเลื่อนฯ พ.ศ. 2564  
7. กำรคัดเลือกต ำแหน่งผู้ช่วยเลขำธิกำร ศอ.บต. (บริหำรต้น) อยู่ในระหว่ำงกำรประชุม
คณะกรรมกำรคัดเลือกฯ เพ่ือก ำหนดหลักเกณฑ์กำรคัดเลือก 
 

2. ด้านการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง 1. ด ำเนินกำรกำรสรรหำและคัดเลือกข้ำรำชกำรเพ่ือบรรจุเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ
ของ ศอ.บต. ในต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับปฏิบัติกำร จ ำนวน 5 ต ำแหน่ง 22 อัตรำ 
ก ำหนดแผนประกำศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในเดือนพฤษภำคม 2565 
2. ด ำเนินกำรคัดเลือกต ำแหน่งรองเลขำธิกำร ศอ.บต. (บริหำรสูง) จ ำนวน 2 อัตรำ 
3. รับโอนข้ำรำชกำร จ ำนวน 4 รำย 
 

 

3. ด้านการบริหารผลการปฏิบัติราชการ 1. ด ำเนินกำรแจ้งเวียนหลักเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรและเลื่อนเงินเดือนฯ 
ครั้งที่ 1/2565 โดยให้ส ำนัก/กอง ด ำเนินกำรจัดส่งรำยละเอียดตัวชี้วัดรำยบุคคลเป็นวัน
เพจตำมแบบฟอร์ม และได้เสนอพิจำรณำแต่งตั้งคณะท ำงำนพิจำรณำกลั่นกรองตัวชี้วัด

 



๔    
ศอ.บต. 

รำยบุคคลและสมรรถนะประจ ำส ำนัก/กองฯ ของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญที่ปฏิบัติงำน 
ศอ.บต. เพ่ือให้คณะท ำงำนตรวจสอบตัวชี้วัดให้มีควำมถูกต้องในกำรประเมินข้ำรำชกำร 
2. ด ำเนินกำรแก้ไขค ำสั่งเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำร ศอ.บต. รอบเมษำยนและรอบตุลำคม 
2564 เนื่องจำกได้รับกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนประจ ำปีเป็นกรณีพิเศษนอกเหนือ
โควตำปกติ  
3. ด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรและเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำร ครั้งที่ 
2/2564เสร็จสิ้น และได้แจ้งผลกำรพิจำรณำเลื่อนในรอบที่ 2 เป็นรำยบุคคลให้
ข้ำรำชกำร ศอ.บต. และข้ำรำชกำรที่มำปฏิบัติหน้ำที่ใน ศอ.บต. ให้ต้นสังกัดรับทรำบ 
4.  ด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำร ประจ ำปี 2564 ไดเ้ลื่อน
และด ำเนินกำรออกค ำสั่งเรียบร้อยแล้ว  
 

4. ด้านการพัฒนาบุคลากร 1. ด ำเนินกำรจัดฝึกอบรมเพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจในกำรจัดท ำสมรรถนะประจ ำส ำนัก/กอง/
สถำบัน และหน่วยงำนขึ้นตรง เพ่ือท ำสมรรถนะประจ ำหน่วย โดยมีผู้เข้ำร่วมอบรม
จ ำนวน 60 รำย เมื่อวันที่ 7 – 9 มีนำคม 2565  ณ โรงแรมลีกำร์เดนท์ พลำซ่ำ 
หำดใหญ่ 
2. อบรมเชิงปฏิบัติกำรหลักสูตร Active Trainer Bulding ของส ำนักงำน ก.พ. ส่งเข้ำ
อบรมจ ำนวน 1 รำย 
3. กำรฝึกอบรมหลักสูตรกำรพัฒนำนักกฏหมำยภำครัฐ ระดับช ำนำญกำร (นิติกำร) ส่ง
เข้ำอบรม จ ำนวน 1 รำย 
4. ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรเทคนิคกระบวนกำรจัดท ำร่ำงขอบเขตงำน (TOR) และกำร
บริหำรงบประมำณ จ ำนวน 80 รำย 

 



๕    
ศอ.บต. 

5. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำรใช้ระบบสำรสนเทศภำยใน ศอ.บต. จ ำนวน 40 รำย6. 
อบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำทักษะกำรคิดเชิงกลยุทธ์และกำรสร้ำง Growth Mindset 
ส ำหรับแก้ปัญหำและตัดสินใจ จ ำนวน 80 รำย 
7. ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐด้วยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์  
จ ำนวน 12 รำย 
8. กิจกรรมพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลของบุคลำกรภำครัฐให้ก้ำวทัน Thailand 4.0 
จ ำนวน 40 รำย 
 



๖    
ศอ.บต. 

5. ด้านสวัสดิการ และสิทธิประโยชน์ 1. ด ำเนินกำรประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำจัดสรรบ ำเหน็จควำมชอบกรณีพิเศษฯ 
ประจ ำปี 2564 (ขั้นพิเศษ ศอ.บต.) ให้จังหวัดชำยแดนภำคใต้แล้ว 
2. ด ำเนินกำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ ประจ ำปี 2565  
3. ด ำเนินกำรเสนอขอพระรำชทำนเหรียญรำชกำรชำยแดนให้บุคลำกร ศอ.บต. ประจ ำปี 
2564 จ ำนวน 88 รำย ให้กระทรวงมหำดไทยแล้ว 
4. บรรจุก ำลังพล ประจ ำปี 2565 จ ำนวน 177 อัตรำ เสร็จแล้ว 
5. กำรรับรองเวลำรำชกำรทวีคูณ ประจ ำปี 2564 
6. ขับเคลื่อนกำรจัดสวัสดิกำรด้ำนต่ำง ๆ เพื่อประโยชน์ของสมำชิก ดังนี้  
   (1) ศูนย์อำกำรสวัสดิกำร ศูนย์รำชกำร จชต. 
   (2) ร้ำนค้ำสวัสดิกำร ศอ.บต. 
   (3) ร้ำนอำหำรสวัสดิกำร ศอ.บต. 
   (4) ร้ำนกำแฟอเมซอน และร้ำน Puff and Pie  
   (5) คลินิกรำชพฤกษ์นวดไทย ศอ.บต.  

 

 


