
การจัดโครงสร้างและอัตราก าลัง 

ศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้
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ที่มากรอบอัตราก าลัง ศอ.บต.
• ค ำสัง่ส ำนกันำยกรฐัมนตร ีที ่207/2549 ลงวนัที ่30 ต.ค. 2549 ใหจ้ดัตัง้ ศอ.บต. เป็นหน่วยงำน

ภำยในส ำนกันำยกรฐัมนตร ี ภำยใตก้ำรก ำกบัดแูลของ กอ.รมน. 

• 26 ธ.ค. 49 ครม. ไดม้มีตเิหน็ชอบกำรจดักรอบอตัรำก ำลงัให ้ศอ.บต.จ ำนวน  200 อตัรำ         
โดยก ำหนดไวป้ระจ ำสว่นรำชกำรต่ำง ๆ ทีม่ภีำรกจิเกีย่วกบั ศอ.บต.

• พ.ศ. 2551 ศอ.บต.เป็นหน่วยภำยใตก้ ำกบัของ กอ.รมน. ตำม พ.ร.บ. กำรรกัษำควำมมัน่คง
ภำยในรำชอำณำจกัร พ.ศ. 2551

• พ.ร.บ. กำรบรหิำรรำชกำรจงัหวดัชำยแดนภำคใต ้ พ.ศ. 2553 ก ำหนดใหม้กีำรจดัตัง้ ศอ.บต.
เป็นหน่วยงำนรปูแบบเฉพำะทีไ่มส่งักดัส ำนกันำยกรฐัมนตร ีมฐีำนะเป็นนิตบิุคคลอยูใ่นบงัคบั
บญัชำของนำยกรฐัมนตร ีโดยมำตรำ 28 ก ำหนดใหโ้อนบรรดำกจิกำร ทรพัยส์นิ สทิธ ิหน้ำที ่
ขำ้รำชกำร พนกังำนลกูจำ้งและอตัรำก ำลงั ในสว่นของ ศอ.บต. ตำม พรบ. กำรรกัษำควำมมัน่คง
ภำยในรำชอำณำจกัร พ.ศ. 2551 มำเป็นของ ศอ.บต.

• 20 สงิหำคม  2556 ครม. มมีตอินุมตัอิตัรำก ำลงัเพิม่ให ้ศอ.บต. 33 อตัรำ   

รวม ศอ.บต. มีอตัราก าลงั  233 อตัรา



โครงสร้าง ศอ บต. (เดิม)
ตาม ประกาศ ศอ.บต. ลงวันที่ 21 กรกฏาคม 2554

เลขาธิการ ศอ.บต.

สบก. สนผ. สยธ. สพบ. สสค. สศส. สศว.

รองเลขาธิการ ศอ.บต.

ผูช่้วยเลขาธิการ ศอ.บต.



โครงสร้าง ศอ บต. (ใหม่)

ตามประกาศ ศอ.บต. ลงวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2561

เลขาธิการ ศอ.บต.

สลธ. กบย. กสพ. กสม. สพจ. กปพ. กปค.

รองเลขำธกิำร ศอ.บต.

กตส.กพร.

กปร.ศปท.

ผูช้่วยเลขำธกิำร ศอ.บต.

อ านาจหน้าที่ ตามมาตรา ๙

(1) จัดท ายุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา จชต.

(2) จัดท าแผนปฏิบัติการ

(3) เสนอแนะและบูรณาการแผนงานโครงการทุกหน่วยงาน

(4) ด าเนินงานแผนงานโครงการต่อเนื่อง 

(กรณีหน่วยงานไม่สามารถด าเนินการต่อได้)

(5) ก ากับ เร่งรัด ติดตามการปฏิบัติของหน่วยงาน

(6) คุ้มครองสิทธิเสรีภาพและอ านวยความเป็นธรรม.

(7) ช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับความเสียหาย/ได้รับผลกระทบ

(8) เสนอแนะมาตรการสร้างขวัญก าลังใจ จนท. 

(9) เสนอแนะ แนะน า ลักษณะพึงประสงค์ของเจ้าหน้าที่

ท่ีปฏิบัติงานในจชต.

(10) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน

(11) ส่งเสริมไปประกอบพิธีฮัจย์

(12) ส่งเสริมการจัดการศึกษา

(13) ประชาสัมพันธ์นโยบาย

(14) ส่งเสริมความสัมพันธ์กับต่างประเทศ

(15) ส่งเสริมแนวคิดด้านพหุวัฒนธรรม

(16) อื่น ๆ ตามกฎหมาย ครม. นรม. มอบหมาย



โครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายใน



เลขาธิการ ศอ.บต. (นักบริหาร ระดับสูง) 

ผู้ช่วยเลขาธิการ  (นักบริหาร ระดับต้น) 

ข้อมูล ณ วันท่ี 19 มิถุนายน 2562

รองเลขาธิการ  (นักบริหาร ระดับสูง)

กลุ่มภารกิจประสานและเร่งรัดการพฒันาพิเศษกลุ่มภารกิจการบริหารเชิงยุทธศาสตร์

รองเลขาธิการ  (นักบริหาร ระดับสูง)

รองเลขาธิการ  (นักบริหาร ระดับสูง)

กลุ่มภารกิจบูรณาการและขับเคลื่อนงาน
ด้านการพัฒนาและงานพัฒนาเพื่อเสริมความมัน่คง

รองเลขาธิการ  (นักบริหาร ระดับสูง)

กลุ่มภารกิจการบริหารและอ านวยการ

ผู้ช่วยเลขาธิการ  (นักบริหาร ระดับต้น) 

ผูบ้รหิำร

กบย. กปพ.

กสม.

กสพ.

กปค.

สลธ.

สพจ.

กตส.กพร. ศปท. กปร.



1.1 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล  

1.5 กลุ่มงานวินัยและนิติการ   

1.3 กลุ่มงานคลัง                    1.2 กลุ่มงานอ านวยการและบริหาร    

อ านวยการสูง สป.มท.  (ผอ.สบก. เดิม)  

1. ส านักงานเลขาธิการ      

1.4 กลุ่มงานพัสด ุ

อ ำนำจหน้ำที่
1. บริหำรทรัพยำกรมนุษย์ในหน่วยงำน ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและสมรรถนะ สวัสดิกำร  เครื่องรำชอิสริยำภรณ์  บ ำเหน็จควำมชอบและสิทธิประโยชน์

แนะน ำหน่วยงำนของรัฐเกี่ยวกับลักษณะอันพึงประสงค์ของเจ้ำหน้ำที่ซึ่งจะสั่งให้ปฏิบัติงำนใน จชต.
2. งำนอ ำนวยกำรและเลขำนุกำรผู้บริหำร
3. งำนบริหำรกำรเงินและบัญชี 
4. งำนพัสดุ งำนอำคำรสถำนที่ ยำนพำหนะ และรักษำควำมปลอดภัย
5 งำนวินัยและพิทักษ์ระบบคุณธรรม 



2.1กลุ่มงานบริหารยุทธศาสตร์การพัฒนา จชต.  2.2 กลุ่มงานบริหารยุทธศาสตร์การสื่อสารสร้างความเข้าใจที่ดี

2.4 กลุ่มงานอ านวยการและบริหาร     

2. กองบริหารยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้   

อ านวยการสูง (สป.มท)  (ผอ.สนผ.เดิม )

2.3 กลุ่มงานบริหารงบประมาณ        

อ ำนำจหน้ำที่
1. จัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
2. บริหำรจัดกำรเชิงยุทธศำสตร์ร่วมกับส่วนรำชกำรอ่ืนในพื้นท่ี
3. พัฒนำระบบข้อมูล (BIG DATA)
4. จัดท ำกรอบและบูรณำกำรแผนงำนโครงกำรและงบประมำณกับส่วนรำชกำรอ่ืน
5. รำยงำนสรุปภำพรวมกำรพัฒนำจังหวัดชำยแดนภำคใต้เสนอต่อนำยกรัฐมนตรี
6. เสนอแนะนโยบำยในกำรจัดตั้งและจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
7. งำนอ ำนวยกำรและเลขำนุกำรคณะกรรมกำรยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำ

จังหวัดชำยแดนภำคใต้



3.1 กลุ่มงานพัฒนาเศรษฐกิจ      

3.4 กลุ่มงานอ านวยการและบริหาร        

3. กองส่งเสริมและสนับสนุนงานพัฒนาฝ่ายพลเรือน

อ านวยการสูง (ศอ.บต.) (ผอ.สศส. เดิม)

3.3 กลุ่มงานศาสนาและพหวุัฒนธรรม    

3.2 กลุ่มงานส่งเสรมิการศึกษาและเสริมสร้างโอกาสทางสงัคม

อ ำนำจหน้ำที่
1. กำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคม งำนท่องเที่ยวเพื่อสนับสนุนกำรพัฒนำเศรษฐกิจ  
2. กำรศึกษำ ศำสนำและพหุวัฒนธรรม
3. งำนช่วยเหลือกลุ่มผู้ด้อยโอกำสทำงสังคม
4. กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตประชำชน 
5. กำรกีฬำและนันทนำกำร
6. กำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม



4.1 กลุ่มงานบริหารงานยุติธรรมและอ านวยความเป็นธรรม 4.2 กลุ่มงานสังคมจิตวิทยาเพื่อความมั่นคง

4.3 กลุ่มงานเยียวยา                4.4 กลุ่มงานอ านวยการและบริหาร          

4. กองส่งเสริมและสนับสนุนงานพัฒนาเพื่อความมั่นคง   

อ านวยการสูง (ปค.)  (ผอ.สสค. เดิม)

อ ำนำจหน้ำที่
1. จัดท ำนโยบำยและพัฒนำยุทธศำสตร์กำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงทำงสังคมจิตวิทยำ จชต.
2. กำรอ ำนวยควำมเป็นธรรม ควำมยุติธรรม รับเรื่องรำวร้องทุกข์และให้ควำมช่วยเหลือ
3. ส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกิจกรรมเพ่ือสร้ำงควำมม่ันคงทำงสังคมจิตวิทยำ
4. ส่งเสริมกระบวนกำรต่อสู้ทำงควำมคิดให้กับทุกภำคส่วนเพื่อกำรอยู่ร่วมกันอย่ำงสันติสุข
5. กำรแก้ไขปัญหำภัยคุกคำมในรูปแบบใหม่
6. ช่วยเหลือเยียวยำผู้ได้รับผลกระทบ
7. กำรสร้ำงและพัฒนำระบบกำรท ำงำนแบบเครือข่ำย ภำคประชำชน เอกชน อปท. ฯลฯ



5.2 กลุ่มงานยุทธศาสตร์ วิจัย ติดตาม
และประเมินผลการพัฒนาเจ้าหน้าทีข่องรัฐ

5.1 วิทยาลัยพัฒนาเจ้าหน้าที่
ของรัฐฝ่ายพลเรือน จชต.

5.3 กลุ่มงานอ านวยการและบริหาร              

5. สถาบันพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่ายพลเรือน จชต.   

อ านวยการสูง (ปค.)  (ผอ.สพบ. เดิม)

อ ำนำจหน้ำที่
1. จัดท ำและบริหำรแผนแม่บทกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรพัฒนำ จชต. เพื่อเป็นกรอบแนวทำง

กำรพัฒนำบุคลำกรให้กับส่วนรำชกำร
2. เสนอแนะ จัดท ำนโยบำยและพัฒนำยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร จชต.
3. พัฒนำบุคลำกรในหลักสูตรด้ำนกำรสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ในบริบทของ จชต.
4. ศึกษำ ทดลอง วิจัยเพื่อพัฒนำแนวทำงกำรพัฒนำบุคลำกร จัดท ำหลักสูตรที่เป็นมำตรฐำน
5. ส่งเสริมและสร้ำงขวัญก ำลังใจให้แก่ผู้ปฎิบัติงำนใน จชต. ที่มีผลงำนโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์



6.1 กลุ่มงานประสานและเร่งรัดการพัฒนา          6.3 กลุ่มงานอ านวยการและบริหาร                        

6. กองประสานและเร่งรัดการพัฒนาพื้นที่พิเศษ จชต.   

อ านวยการสูง (ศอ.บต.) (ผอ.สยธ. เดิม) 

6.2 กลุ่มงานติดตามและประเมินผล                  

อ ำนำจหน้ำที่
1. เป็นกลไกประสำน เร่งรัดและติดตำมงำนระดับพื้นท่ี จชต. เพ่ือน ำไปสู่กำรปฏิบัติเป็นรูปธรรม
2. ให้ควำมเห็น ข้อเสนอแนะแก่ส่วนรำชกำรเก่ียวกับกำรบูรณำกำรแผนงำน โครงกำรทรัพยำกร

งบประมำณ ให้สอดคล้องกับนโยบำยรัฐบำล นโยบำยกำรบริหำรและกำรพัฒนำ จชต.
และยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำ จชต.

3. ตรวจ ร่วมตรวจและติดตำมกับกระทรวง ทบวง กรม งำนนโยบำยที่ส ำคัญของรัฐบำล 
และรำยงำนผลกำรตรวจติดตำมต่อนำยกรัฐมนตรี เพ่ือพิจำรณำปรับปรุงแก้ไขกระบวนกำร

4. ขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำ จชต. ร่วมกับส่วนรำชกำรภูมิภำค อปท. เอกชน ประชำสังคม 
ผ่ำนทรัพยำกรของ ศอ.บต. เช่น บัณฑิตอำสำ จนท.ช่วยเหลือเยียวยำ นักประชำสัมพันธ์ ฯลฯ

5. ประสำนและสร้ำงกลไกกำรติดตำมภำคประชำชน
6. จัดท ำรำยงำนที่มีเนื้อหำกำรพัฒนำ จชต. ตำมขอบเขตพ้ืนที่แก่ผู้บริหำร



7.2 กลุ่มงานวิจัยและวิชาการ7.1 กลุ่มงานขยายผลโครงการอันเนื่องมาจาก    
พระราชด าริ จชต.                                        

7.3 กลุ่มงานอ านวยการและบริหาร                  

7. กองประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริและกิจการพิเศษ

อ านวยการสูง (ศอ.บต.)  (ผอ. สศว. เดิม)

อ ำนำจหน้ำที่
1. ประสำน เร่งรัด ก ำกับ และด ำเนินโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ จชต.
2. รับสนองด ำเนินโครงกำรตำมพระรำชด ำริที่มีรับสั่งมอบหมำยให้ ศอ.บต. เป็นกำรเฉพำะ

และจัดท ำรำยงำนเพ่ือทูลเกล้ำฯ ควำมก้ำวหน้ำ
3. ศึกษำวิจัยทำงวิชำกำร ประสำนควำมร่วมมือกับหน่วยงำน องค์กรวิชำกำรท้ังภำยในประเทศ 

ระหว่ำงประเทศ เก่ียวกับกำรวิจัยเพ่ือประโยชน์ในกำรบริหำรรำชกำร จชต.
4. ปฏิบัติรำชกำรอ่ืนใด ที่มิได้ก ำหนดให้ส่วนรำชกำรใดใน ศอ.บต. ปฏิบัติเฉพำะ



8. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร           

ส่วนราชการขึ้นตรงแต่มีฐานะไม่เทียบเท่ากอง           

9. กลุ่มตรวจสอบภายใน              10. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต             

11. กลุ่มประสานงานคณะรัฐมนตรี     
และราชการส่วนกลาง

อ ำนำจหน้ำที่
1. ให้ค ำปรึกษำ ลธ. เกี่ยวกับยุทธศำสตร์

กำรพัฒนำระบบรำชกำร
2. ติดตำมประเมินผล/จัดท ำรำยงำน

กำรพัฒนำระบบรำชกำรภำยใน
3. จัดท ำรำยงำนควบคุมภำยใน
4. วิเครำะห์และพัฒนำระบบดัชนีวัดผล

กำรพัฒนำ จชต.
5. กำรจัดท ำแนวทำงกำรมอบอ ำนำจ

ของ นรม. รมต. ปลัดกระทรวง
อธิบดี หรือหัวหน้ำส่วนรำชกำร 
ที่มอบให้เลขำธิกำร ศอ.บต.

อ ำนำจหน้ำที่
1. สอบทำน/ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำน

ให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรตรวจสอบ
ภำยใน 

2. สอบทำน/ตรวจสอบควำมถูกตอ้ง
และเชื่อถือได้ของข้อมูลทำงกำรเงิน
และบัญชี

3. เสนอแนะ/ปรึกษำแก่หน่วยรับตรวจ
4. ให้ค ำปรึกษำแนะน ำเกี่ยวกับ

กฎหมำย ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับ
ระบบควบคุมภำยใน

5. ก ำกับติดตำมกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำร
ควบคุมภำยในของทุกหน่วยใน
องค์กร

6. มีสิทธิในกำรเข้ำถึงบุคคล ข้อมูล  
เอกสำรหลักฐำน สอบถำม สังเกตกำรณ์

7. มีควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบัติงำน 
กำรรำยงำน กำรเสนอควำมเห็นชอบใน
กำรตรวจสอบ

อ ำนำจหน้ำที่
1. เสนอแนะมำตรกำร/แนวทำง จัดท ำ

แผนปฏิบัติกำรเกี่ยวกับกำรป้องกัน
ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ของส่วนรำชกำร

2. ประสำน เร่งรัด ก ำกับ กำรปฏิบัติ
ตำมแผนปฏิบัติกำรของหน่วยงำน

3. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับข้อร้องเรียน
กำรทุจริต กำรปฏิบัติหรือละเว้น
กำรปฏิบัติโดยมิชอบ

4. คุ้มครองจริยธรรมตำมประมวล   
จริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน

5. ประสำน ติดตำม ประเมินผล 
และจัดท ำรำยงำน เสนอต่อ ผบช.

อ ำนำจหน้ำที่
1. ประสำนงำนส่วนกลำงประจ ำในเขต กทม. 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภำพ/ประสิทธิผลในกำร  
บริหำร

2. ประสำนงำนคณะรัฐมนตรี คณะรัฐบำล 
หัวหน้ำส่วนรำชกำรในระดับกระทรวง 
ทบวง กรม


