
หลักเกณฑ์และแนวทางการดำเนินงาน 
โครงการสนับสนุนบัณฑติอาสาพัฒนามาตุภูมิ 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต ้

ในห้วงวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563 
----------------------------------- 

 ๑. หลักการและเหตุผล 

  ศอ.บต. ได้ดำเนินโครงการบัณฑิตอาสาพัฒนามาตุภูมิ ในพ้ืนที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้             
มีบัณฑิตอาสาฯ จำนวน 2,249 คน เป็นเครือข่ายของ ศอ.บต. กระจายอยู่ตามพ้ืนที่หมู่บ้านต่างๆ                 
โดยมีหน้ าที่  และภารกิจที่  ศอ.บต . มอบหมายให้ เป็นผู้ช่ วยเลขานุการคณะกรรมการหมู่บ้ า น                       
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาของ ศอ.บต. และหน่วยงานต่างๆ ที่ดำเนินการอยู่ในหมู่บ้านให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล รวมทั้งเป็นกลไกสำคัญในการประสาน เร่งรัด และติดตามงาน
การดำเนินกิจกรรม/โครงการต่างๆ ที่ขับเคลื่อนในพ้ืนที่ที่ได้รับการติดตาม และประเมินผล โครงการต่างๆ            
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เป็นประโยชน์ต่อพ้ืนที่อย่าง
เป็นรูปธรรม   
 บัณฑิตอาสาพัฒนามาตุภูมิ  จึงเ ป ็น บ ุค ค ล ใน พื ้น ที ่ ที ่จ ะ เป ็น ผู ้ช ่ว ย เ ส ร ิม แ ล ะ
ประสานงานให้เจ้าหน้าที่ของรัฐสามารถลงปฏิบัติงานในพ้ืนที่หมู่บ้าน/ตำบลซึ่งจะเป็นการลด
ช่อ ง ว่า ง ระหว่างรัฐกับประชาชน และร่วมประสาน เร่งรัด  ติดตาม ผลักดัน การพัฒนาในทุกมิติ               
อย่างไร้รอยต่อ และเป็นไปตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี         
 ๒. วัตถุประสงค์ 
   2.1 เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาของ จชต. และสร้างความเข้าใจที่ดีอำนวย
ความเป็นธรรม ลดความขัดแย้งในชุมชน ร่วมกับคณะกรรมการหมู่บ้าน 
   2.2 เพื่อให้บัณฑิตอาสาฯ เป็นข้อกลางเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างภาครัฐ กับประชาชนและ
มีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  2.3 เพ่ือให้บัณ ฑิตอาสาฯ เป็นสื่อกลางข้อมูลข่าวสาร ( Information Operation)                        
เพื่อประโยชน์ในการประสานข้อมูลต่างๆ ทั้งภาคส่วนราชการและ ศอ.บต.  
 2.4 เพ่ือให้บัณฑิตอาสาฯ เป็นกลไกลในการประสาน เร่งรัด และติดตามงานการดำเนิน

กจิกรรม/โครงการต่างๆ ที่ขับเคลื่อนในพื้นที่ จชต. 

 ๓. ลักษณะงานของบัณฑิตอาสาฯ  
  การดำเนินงานตามโครงการฯ เป็นไปตามนโยบาย ในการพัฒนาการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย
ในพ้ืนที่ ให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้สังคมไทย   
และสังคมในพ้ืนที่ยอมรับและเหน็คุณคา่ของการอยู่ร่วมกนัภายใต้สังคมพหุวฒันธรรม และรับผิดชอบร่วมกัน
ในการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ พัฒนาศักยภาพของคน สังคม และเศรษฐกิจให้สอดคล้องกับ
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เกิดความเสมอภาคและเป็นธรรมในสังคมอย่างทั่วถึ ง      
ให้ เป็น พื้นที ่ที ่น่าอยู่  น่าท่อง เที ่ยว น่าลงทุน  ซึ่งบัณฑิตอาสาฯ  มีภารกิจงาน เดิมที่ดำเนินการ          
ในรอบปีที่ผ่านมาและภารกิจงานเพิ่มเติมที่เป็นนโยบาย ยุทธศาสตร์ ซึ่ งเลขาธิการ ศอ.บต. เห็นชอบ               
จึงกำหนดลักษณะงานของบัณฑิตอาสาฯ ดังนี้ 
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  3.1 ภารกิจที่มอบหมายเดิม ประกอบด้วย ๓ ส่วน คือ 
 ส่วนที่  ๑  ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ งานพัฒนาของ ศอ.บต. ในพ้ืนที่หมู่บ้าน/ตำบล                
โดยร่วมตรวจสอบ ติดตาม ความก้าวหน้าของการดำเนินงาน ในโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการของ 
ศอ.บต. ซึ่งสอดคล้องกับโครงการ/กิจกรรมในส่วนที่ ศอ.บต. ดำเนินการ และโครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงานต่างๆที่ดำเนินการในพ้ืนที่ ตามแผนปฏิบัติการดังกล่าว  และทำหน้าที่เป็นผู้ช่วยเลขานุการ
คณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) เพื่อทำหน้าที่ช่วยขับเคลื่อนงานของหมู่บ้าน/ตำบล 
                 ส่วนที่ ๒  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดเก็บข้อมูลของหมู่บ้าน/ตำบล ตามที่ ศอ.บต. กำหนด 
เพื่อใช้ในการบริหาร จัดการงานของ ศอ.บต. ในลักษณะ Area based รวมทั้ง การสำรวจ ตรวจสอบ และ
รายงานความเป็นอยู่ของหมู่บ้าน/ตำบล เพ่ือเป็นข้อมูลสนับสนุนการพัฒนาตามอำนาจหน้าที่ของ ศอ.บต. 
และผู้บริหาร ตลอดจนการรวบรวมปัญหาความต้องการ และข้อเสนอแนะของประชาชนในพ้ืนที่เพ่ือเสนอให้ 
ศอ.บต. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง นำไปใช้ประโยชน์ 
               ส่วนที่ ๓ ปฏิบัติงานสนับสนุนภารกิจของ ศอ.บต. ได้แก่ งานสื่อสารทำความเข้าใจ             
และประชาสัมพันธ์ ระหว่าง ศอ.บต. กับหมู่บ้าน งานประสานการช่วยเหลือด้านการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพ 
การอำนวยความเป็นธรรม การรับเรื่องราวร้องทุกข ์และการประสานการช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ
จากสถานการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ ศอ.บต. จังหวัด 
และอำเภอมอบหมาย 
 3.2 ภารกิจงานที่เป็นวาระงาน (Agenda) ตามกฎหมาย นโยบาย ยุทธศาสตร์ในพ้ืนที่ระดับ
หมู่บ้าน/ตำบล ที่เลขาธิการ ศอ.บต. เห็นชอบ เพิ่มเติม  
  (1) ทำหน้าที่เป็นผู้ช่วยในการประสานและเร่งรัดขับเคลื่อนกิจกรรม/โครงการการพัฒนา
พ้ืนที่พิเศษ จชต. 
 (2) รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ ผ่านโครงการคลายทุกข์ที่ต้นทาง 
 (3) จัดทำและวิเคราะห์สรุปสถานการณ์ ปัญหาและอุปสรรคในการแก้ ไขปัญหาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ เป็นรายหมู่บ้าน 
 (4 ) ขับ เคลื่ อนการดำเนินการตามภารกิ จและพันธกิจศูนย์อ ำนวยการบริห าร                       
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 (5) ประสานงานรับฟังปัญหา/รับทราบข้อมูลของหมู่บ้านพหุวัฒนธรรม รายงาน ศอ.บต. 
วางแผนการพัฒนา 
 (6) ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการ คณะกรรมการหมู่บ้านตามโครงการ (พนม.) และเพื่อขับเคลื่อน
โครงการมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
 (7) ช่วยปฏิบัติงานที่ ศอ.บต. มอบหมายในระดับอำเภอ และตำบล/หมู่บ้าน 
 (8) ประสานงานและเร่งรัด ผลักดันการดำเนินงานพัฒนาให้เป็นไปตามกรอบยุทธศาสตร์ 
และตอบสนองต่องานด้านความมั่นคง 
 (9) จัดเก็บข้อมูลหมู่บ้านเพ่ือวางแผนการพัฒนาและกำหนดนโยบายในการขับเคลื่อนแก้ไข
ปัญหา จชต. 
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 ดังน้ันจึงกำหนดให้บัณฑิตอาสาฯ มีบทบาทหน้าที่ที่สำคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังน้ี        
 (๑) เป็นบุคลากรของ ศอ.บต. ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในพ้ืนที่หมู่บ้าน / ตำบล/เพื่อประสานงาน                
ร่วมประสาน เร่งรัด ติดตาม ตรวจสอบ ความก้าวหน้าของการดำเนินงานในโครงการ/กิจกรรม ของ ศอ.บต. 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ดำเนินการในพื้นที่ เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์สู่สังคมภายนอก 
 (2) ประสานการช่วยเหลือการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพ และอำนวยความเป็นธรรม            
แก่ประชาชน ด้วยการรับเรื่องร้องทุกข์ ให้ความช่วยเหลือเบื้องต้น และประสานการปฏิบัติกับหน่วยงาน          
ที่เกี่ยวข้อง  
 (๓ ) ประสานการช่วยเหลือเยียวยาผู้ ได้รับความเสียหาย และผู้ ได้รับผลกระทบ               
จากสถานการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 (๔) จัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนร่วมกับคณะกรรมการหมู่บ้าน เพื่อรวบรวมข้อมูลสภาพ
ของพ้ืนที่ ปัญหา ความต้องการที่แท้จริงของประชาชน รวมทั้งการสำรวจ และรายงานสภาพความเป็นอยู่
ของหมู่บ้าน/ตำบล และข้อเสนอแนะของประชาชนในพ้ืนที่ เพ่ือเสนอให้ ศอ.บต. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง       
นำไปใช้ประโยชน์          

 (๕) ทำหน้าที่สื่อสาร สร้างความเข้าใจ และเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างเจ้าหน้าที่รัฐกับ
ประชาชน และประชาชนกับประชาชน 
 (6) ทำหน้าที่ประสานงาน พัฒนาอาชีพ และสร้างรายได้ให้กับประชาชนในพ้ืนที่รวมถึง              
การพัฒนาคุณภาพชีวิต และความเป็นอยู่ของผู้ด้อยโอกาสและประชาชนกลุ่มต่างๆ 
 (๗) ทำหน้าที่ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ                  
การบริหารจัดการหมู่บ้านให้เข้มแข็งร่วมกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 (8) ปฏิบัติหน้าที่ในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนของทุกภาคส่วนในการแก้ไข
ปัญหาพ้ืนที่ในหมู่บ้าน และการจัดการปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพของประชาชน และการพัฒนาชุมชนในมิติต่างๆ 
 (9) ทำหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการการศึกษาในพื้นที่หมู่บ้าน 
 (10) ทำหน้าที่เป็นเจ้าหน้าที่ของ ศอ.บต. ในการเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ของกระทรวง กรม และหน่วยงานที่มีหน้าที่ลงสู่พ้ืนที่ 
 (11) ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ ศอ.บต. มอบหมาย 
          ๔. หลักเกณฑ์และคุณสมบัติการรับสมัครบัณฑิตอาสาฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕63               
มีดังนี ้
    4.1 คุณสมบัติของบัณฑิตอาสาฯ  
 (๑) คุณสมบัติทั่วไป 
  (๑) มีสัญชาติไทย 
 (๒) มีอายุตั้งแต่ ๒๐ ปีบริบูรณ์  และไม่เกิน ๓๕ ปีบริบูรณ์ จนถึงวันปิดรับสมัคร               
(สำหรับบัณฑิตใหม่) 
 (3) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี (สำหรับบัณฑิตใหม่) ยกเว้น กรณีจ้างต่อเนื่อง 
และได้รับการอนุโลมเกี่ยวกับวุฒิการศึกษา โดยมีเอกสารการรับรองจากนายอำเภอ 
 (4) เป็นผู้ว่างงาน ไม่มีงานประจำ 
                           (5) มีภูมิลำเนา และอาศัยอยู่เป็นประจำในหมู่บ้านที่เปิดรับสมัครบัณฑิตอาสาฯ                     
และมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านตามทะเบียนราษฎรในหมู่บ้านนั้นไม่น้อยกว่า ๖ เดือน จนถึงวันปิดรับสมัคร 
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 (6) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
 (7) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งใดๆ ที่รับเงินเดือน จากรัฐ หรือค่าตอบแทนจากรัฐ 
 (8) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมืองทุกระดับ กรรมการพรรคการเมือง                   
หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง หรือเป็นผู้บริหารหรือสมาชิกขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 (9) ไม่ เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้ ไร้ความสามารถ              
หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  
                           (10) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำ
ความผิดทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษไม่เป็น           
ผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

 (11) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
 (๑2) ไม่เป็นผู้ประกอบหรือเคยประกอบอาชีพในทางทุจริต เสื่อมเสีย เป็นอันตรายตอ่
สังคม หรือทำงานอื่นจนไม่มีเวลา ช่วยเหลือ ทุ่มเท ให้กับงานที่รับผิดชอบอันจะส่งผลให้ประสิทธิภาพในการ
ทำงานลดน้อยลง 
 (13) เป็นผู้ที่มีจิตอาสาในการช่วยเหลือกิจกรรม/โครงการ ที่เกี่ยวข้องกับชุมชน 
หมู่บ้าน/ตำบล ตลอดจนงานอื่นๆ ได้โดยไม่มีเงื่อนไข 
 (๑4) สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ตลอดเวลา ในห้วงระยะเวลาสัญญา รวมทั้งเป็น               
ผูม้ีทัศนคติที่ดีต่อการทำงานร่วมกับองค์กรภาครัฐ และส่วนราชการทุกภาคส่วน 
 (๒) คุณสมบัติเฉพาะ 
 (1) เป็นผู้มีจิตอาสาในการร่วมแก้ไขปัญหา และพัฒนาหมู่บ้านอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ     
 (2) เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และสนใจในงานด้านต่างๆ อาทิการน้อมนำ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติ  การจัดทำแผนชุมชน วิสาหกิจชุมชน กองทุนหมู่บ้ าน                      
การกีฬา วัฒนธรรม  การศึกษา เป็นต้น 
 (3) เป็นบุตรหลานของคนในหมู่บ้าน หรือมีครอบครัวอาศัยอยู่ในหมู่บ้านเป็นการถาวร  
 (4) กรณีเป็นบุตรหลานของครอบครัวอยู่ในบัญชีซากาต มีฐานะยากจน ยากไร้          
ด้อยโอกาสทางสังคม หรือครอบครัวของผู้ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบจะได้รับการพิจารณา
คัดเลือกเป็นลำดับแรก  
  4.2 หลักฐานการสมัคร 
  (๑) รูปถ่ายขนาด ๑ นิ้ว จำนวน 1 รูป 
  (๒ ) ส ำ เน าป ริ ญ ญ าบั ต ร  แ ล ะ ร ะ เบี ย น แ ส ด งผ ล ก า ร เรี ย น  (Transcip)                      
(พร้อมการรับรอง) 
  (๓) สำเนาทะเบียนบ้าน และสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (พร้อมการรับรอง) 
  (๔) สำเนาหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล หรือหลักฐานการสมรส 
เป็นต้น (พร้อมการรับรอง) 
 (๕) ใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไว้ไม่เกิน ๖  เดือน นับถึงวันสมัคร 
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  4.3 ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
       ผู้สมัครไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียมหรือค่าใช้จ่ายใดๆ ทั้งสิ้น 
  4.4 แนวทางการรับสมัครบัณฑิตอาสาฯ ดังนี ้
   1.)กรณีการจ้างงานบัณฑิตอาสาฯ ต่อเน่ือง อำเภอพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน    
ในห้วงปีงบประมาณ 2562 โดยให้อำเภอนำรายชื่อตามประกาศผลการปฏิบัติงานของแต่ละอำเภอ                      
มาดำเนินการและแจ้งให้บัณฑิตอาสาฯ โดยให้มายืนใบสมัคร ณ ที่ว่าการอำเภอของตนเอง โดยสัญญาจ้าง           
มีผลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2562 ถึง 31 มีนาคม 2563   
   ซึ่งขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานดังกล่าว ได้ดำเนินการการประเมินผลเสร็จสิ้น
แล้ว โดยมีหลักเกณฑ์ผลการประเมินการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 - ประเมินผลการปฏิบัติงานบัณฑิตอาสาฯ คนเดิมที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่หมู่บ้านถึง             
ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 (มี 2 แบบ คือ สำหรับบัณฑิตอาสาฯ ทั่วไปและสำหรับประธานบัณฑิตอาสาฯ 
ระดับอำเภอ) ดังนี้ 
  (1 .1 ) ส่วนที่  1  ให้ปลัดอำเภอที่ เป็นหัวหน้าประจำตำบลเป็นผู้ประเมิน                  
มี 40 คะแนน 
 (1.2) ส่วนที่ 2 (กรณีบัณฑิตอาสาฯ ทั่วไป) ให้ประธานบัณฑิตอาสาฯ ระดับอำเภอ
เป็นผู้ประเมิน มี 30 คะแนน 
  ส่วนที่ 2 (กรณีประธานบัณฑิตอาสาฯ ระดับอำเภอ) ให้เจ้าหน้าที่ปกครอง
ที่รับผิดชอบตำบลเป็นผู้ประเมิน มี 30 คะแนน 
 (1.3) ส่วนที่ 3 ให้ผู้อำนวยการกองประสานและเร่งรัดการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นผู้ประเมิน มี 30 คะแนน 
    (1.4) ส่วนที่  4 ให้ทางอำเภอสรุปคะแนนบัณฑิตอาสาฯ ในการผ่านการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 2562  
    ก รณี ก า ร จ้ า ง ง าน ต่ อ เนื่ อ ง  บั ณ ฑิ ต อ าส าที่ เป็ น ผู้ ป ฏิ บั ติ ง าน ต่ อ เนื่ อ ง                       
ที่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และได้รับการอนุโลมอายุ (ไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์) และอนุโลมเกี่ยวกับ
วุฒิการศึกษา (ปริญญาตรี) โดยให้นายอำเภอเป็นผู้ให้การรับรอง โดยพิจารณาจาก ความสามารถ                      
และความจำเป็นของการที่ได้รับยกเว้น  
   กรณีที่บัณฑิตอาสาฯ ยังไม่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในปีงบประมาณ 
2563 ต้องมีแผนการพัฒนาตนเอง ในการศึกษาต่อภายใน 1 ปี ขณะต่อสัญญาจ้าง โดยการต่อสัญญาจ้าง
ในแต่ละครั้งต้องแนบหลักฐานการศึกษา (ถ้าอยู่ระหว่างการศึกษา) หากบัณฑิตอาสาฯ ที่ได้รับการอนุโลม                 
ไม่มีหลักฐานดังกล่าว จะไม่ได้รับการพิจารณาต่อสัญญาจ้าง 
 (1.5) จั ด ท ำรายชื่ อ ผู้ ผ่ าน และ ไม่ ผ่ าน การป ระ เมิ น ผลการปฏิ บั ติ งาน                        
ประจำปีงบประมาณ 2562 (มี 2 แบบ คือ กรณีผู้ที่จบปริญญาตรี และกรณีผู้ที่ไม่จบปริญญาตรี) 
    (1.6) ให้อำเภอแจ้งบัณฑิตอาสาฯ ที่ผ่านการประเมิน ดาวน์โหลดตัวสัญญาจ้างได้
ที่ > บริการ > สำหรับเจ้าหน้าที่  > ดาวน์โหลด พร้อมกรอกข้อมูลและนำสัญญาจ้างจำนวน 2 ชุด                
และอากรแสตมป์ จำนวน 50 บาท ให้มาจัดทำสัญญาจ้างที่ ศอ.บต. ให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2562                   
ถึง 31 มีนาคม 2563 อัตราจ้างเหมาบริการในภารกิจเดิม และภารกิจที่มอบหมายเพ่ิมเติมตามนโยบาย             
และยุทธศาสตร์ซึ่งอยู่ในดุลยพินิจของเลขาธิการ ศอ.บต. โดยกำหนดอัตราจ้างเหมาคนละ 7,500 บาท/เดือน 
ตามกำหนด วัน เวลา ดังนี้ 
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- บัณฑิตอาสาฯ จังหวัดสตูล   ทำสัญญาวันที่ 7 ตุลาคม 2563 
 - บัณฑิตอาสาฯ จังหวัดสงขลา   ทำสัญญาวันที่ 8 ตุลาคม 2563 
 - บัณฑิตอาสาฯ จังหวัดนราธิวาส  ทำสัญญาวันที่ 9 ตุลาคม 2563 
 - บัณฑิตอาสาฯ จังหวัดปัตตานี  ทำสัญญาวันที่ 10 ตุลาคม 2563 
 - บัณฑิตอาสาฯ จังหวัดยะลา   ทำสัญญาวันที่ 11 ตุลาคม 2563  
 (1 .7 ) ผู้ ท่ี ป ระสงค์ จ ะ เข้ า ร่ วม โค รงก ารบั ณ ฑิ ตอ าสา พั ฒ น าม าตุ ภู มิ                        
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (ที่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานในห้วงปี 2562) ให้ขอและ               
ยื่นใบสมัครเข้าร่วมโครงการฯ พร้อมเอกสารการสมัครด้วยตนเอง ณ ที่ว่าการอำเภอ ในวันที่  26 กันยายน 
2562 ให้อำเภอประกาศรายชื่อบัณฑิตอาสาฯ ผู้ที่เข้าร่วมโครงการ และส่งรายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ              
แจ้งให้จังหวัด และ ศอ.บต ทราบ ภายในวันที่  30 กันยายน 2562 (พร้อมส่งใบสมัครและเอกสาร
ประกอบการสมัครให้ ศอ.บต. จำนวน 1 ชุด)  
 2.กรณีการเปิดรับบัณฑิตอาสาฯ คนใหม่ ให้อำเภอประกาศรับสมัครคัดเลือกบัณฑิตอาสาฯ          
ให้เต็มพ้ืนที่  (จำนวน 2,249 คน) โดยให้มีปลัดอำเภอผู้เป็นหัวหน้าประจำตำบล ร่วมกับประธาน               
บัณฑิตอาสาฯ ระดับอำเภอพิจารณาคัดเลือกบัณฑิตอาสาฯ โดยพิจารณาตามคุณสมบัติที่กำหนด ส่วนสาขา
การศึกษาให้ปลัดอำเภอผู้เป็นหัวหน้าประจำตำบล กำหนดโดยความเห็นชอบของนายอำเภอ เพ่ือให้
สอดคล้องกับสภาพภูมิรัฐศาสตร์ของแต่ละพื้นที่ และตามปัญหาหรือความต้องการของหมู่บ้าน เช่น หมู่บ้าน
ที่พ้ืนที่ติดกับทะเล หรือแม่น้ำ อาจกำหนดคุณสมบัติสาขาการศึกษาด้านประมง หมู่บ้านที่ทำด้านการเกษตร
ผสมผสานอาจกำหนดผู้มีวุฒการศึกษาสาขาเกี่ยวกับการเกษตร เป็นต้น  
 3. กรอบระยะเวลาการดำเนินการ ดังนี้    
 (3.1) เปิดรับสมัครบัณฑิตอาสาฯ ใหม่  วันที่ 7-8 ตุลาคม 2562 ณ ที่ว่าการอำเภอของ
ตนเอง 
 (3.2) วันที่ 9 ตุลาคม 2562 ให้อำเภอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบสัมภาษณ์ 
 (3.3) วันที่  10 ตุลาคม 2562 ให้อำเภอสอบสัมภาษณ์บัณฑิตอาสาฯ คนใหม่             
ตามแบบที่กำหนด   
 (3.4) วันที่ 11 ตุลาคมให้อำเภอประกาศรายชื่อบัณฑิตอาสาฯ ที่ผ่านการคัดเลือก              
ส่งรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือกใหม่ แจ้งให้จังหวัด และ ศอ.บต. ทราบ ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2562 
(พร้อมส่งใบสมัครและเอกสารประกอบการสมัครให้ ศอ.บต. จำนวน 1 ชุด) 
  ให้อำเภอนำรายชื่อตามประกาศผลการคัดเลือกบัณฑิตอาสาฯ  มาต่อสัญญาจ้าง               
สัญ ญ าจ้ างมี ผลตั้ งแต่  1  พฤศจิกายน  2562  ถึ ง 31  มีน าคม 2562  หากไม่ม าทำสัญ ญ า                              
ตามกำหนด จะถือว่าสละสิทธิ์ 
   (3.5) หากไม่สามารถสรรหาบัณฑิตอาสาฯ ได้ให้ว่างเว้นไว้ และให้บัณฑิตอาสาฯ               
ในตำบลนั้นร่วมกันปฏิบัติหน้าที่แทน และรายงานให้จังหวัด และศอ.บต. ทราบ 
  (3.6) ให้อำเภอแจ้งบัณฑิตอาสาฯ ที่ผ่านการคัดเลือก ดาวน์โหลดตัวสัญญาจ้างได้ที่ > 
บริการ > สำหรับ เจ้าหน้าที่  > ดาวน์ โหลด พร้อมกรอกข้อมูลและนำสัญญาจ้างจำนวน 2 ชุด                           
และอากรแสตมป์ จำนวน 43 บาท ให้มาจัดทำสัญญาจ้างที่ ศอ.บต. ให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 
2562 ถึง 31 มีนาคม 2563 อัตราจ้างเหมาบริการในภารกิจเดิม และภารกิจที่มอบหมายเพ่ิมเติม           
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ซึ่งอยู่ในดุลยพินิจของเลขาธิการ ศอ.บต. โดยกำหนดอัตราจ้างเหมาคนละ 
7,500 บาท/เดือนตามกำหนด วัน เวลา ดังนี้                      
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 - บัณฑิตอาสาฯ จังหวัดสตูล  ทำสัญญาวันที่  16 ตุลาคม 2562 

 - บัณฑิตอาสาฯ จังหวัดสงขลา  ทำสัญญาวันที่  17 ตุลาคม 2562 

 - บัณฑิตอาสาฯ จังหวัดนราธิวาส  ทำสัญญาวันที่  18 ตุลาคม 2562 

 - บัณฑิตอาสาฯ จังหวัดปัตตานี ทำสัญญาวันที่  21 ตุลาคม 2562 

 - บัณฑิตอาสาฯ จังหวัดยะลา  ทำสัญญาวันที่   22 ตุลาคม 2562 

 4. การกำกับ ดูแล  
                     (1) ให้นายอำเภอควบคุม กำกับ ดูแล กระบวนการพิจารณาผลการปฏิบัติงาน                     
และการรับสมัครบัณฑิตอาสาฯ เพ่ือให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวมทั้งป้องกัน และแก้ไขปัญหาการ
ร้องเรียนที่อาจเกิดความเสียหายต่อทางราชการ  
  (2) ศอ.บต. ขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลง หรือเพ่ิมเติมเงื่อนไขการดำเนินงาน
โครงการสนับสนนุบณัฑิตอาสาพัฒนามาตภุูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 ซึ่งจะได้แจ้งให้ทราบต่อไป 

 5.การวินิจฉัย/อุทธรณ์ 
    เพ่ือให้การดำเนินการรับสมัครบัณฑิตอาสาฯ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ     
หากมีปัญหา อุปสรรคและข้อจำกัดในการดำเนินงาน ให้นายอำเภอเป็นผู้ พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาด                     
และให้คำวินิจฉัยของนายอำเภอเป็นที่สิ้นสุดหากมีผู้มีส่วนได้เสียกับผลการพิจารณาวินิจฉัยของนายอำเภอ 
สามารถดำเนินการยื่นขออุทธรณ์ได้ตามเงื่อนไขดังนี้ 
  (๑) ยื่นคำขออุทธรณ์ต่อนายอำเภอ ภายในระยะเวลาไม่เกิน ๗ วัน นับแต่วันที่ได้                
มีการประกาศผลการคัดเลือกบัณฑิตอาสาฯ  
  (๒) นายอำเภอวินิจฉัยพร้อมแจ้งผลการอุทธรณ์ให้ผู้ยื่นคำขอทราบภายในระยะเวลา            
ไม่เกิน ๗ วันนับแต่วันที่ได้รับคำขอ                                                                              
  (๓) หากนายอำเภอเห็นว่า คำอุทธรณ์ใดไม่มีข้อเท็จจริง หรือข้อกฎหมายที่เป็นสาระอัน
ควรได้รับการวินิจฉัย จะสั่งไม่รับคำอุทธรณ์นั้นไว้ก็ ได้  ทั้ งนี้ต้องไม่ เป็นเหตุให้ เกิดความแตกแยก                     
หรือก่อให้เกิดการร้องเรียนขึ้นอีกต่อไป 

 6.เงื่อนไขการจ้าง 
  (1 ) เมื่ อ เสร็จสิ้ น โครงการฯ แล้วไม่มีการจ้างต่อ  และเงื่อนไขต่ างๆ สิ้นสุดลง                        
หากโครงการฯ ดำเนินการต่อจะแจ้งให้ทราบต่อไป 
  (2) กรณีพบว่าผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นบัณฑิตอาสาฯ ขาดคุณสมบัติ หรือมีพฤติกรรม
เสื่ อม เสี ย  ห รือ ไม่ สามารถปฏิบั ติหน้ าที่ ได้  หรือมี เหตุอื่ น ใดที่ สมควร ให้ อำเภอ หรือจั งห วัด                                    
หรือศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ สามารถยกเลิกสัญญาจ้างได้ทันที  
  (3) ส่วนราชการที่ เกี่ยวข้องสามารถเรียกผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นบัณฑิตอาสาฯ                      
เข้ารับการอบรม หรือมอบหมายภารกิจเพิ่มเติมได้ ทั้งนี้อยู่ในดุลพินิจของนายอำเภอ 
   (4 ) ห า ก ห มู่ บ้ า น ใด ไม่ มี บั ณ ฑิ ต อ า ส า ฯ  ให้ ม อ บ ห ม า ย บั ณ ฑิ ต อ า ส า ฯ                                
ในตำบลร่วมกันปฏิบัติหน้าที่ โดยให้ประธานบัณฑิตอาสาฯ ระดับตำบลเป็นผู้ประสานและติดตาม               
การปฏิบัติงาน 

                                                                                           /7.การดำเนิน... 



-8- 

 7. การดำเนินการของจังหวัด  
  ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดควบคุม กำกับ ดูแล การดำเนินงานโครงการบัณฑิตอาสาฯ                          
ของอำเภอให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวมทั้ง พิจารณากำหนดเงื่อนไขหรือขั้นตอนการปฏิบัติเพ่ิมเติม                
เพื่อป้องกันการร้องเรียนหรือ เพื่อสร้างความรอบคอบ รัดกุม และความโปร่งใส ตามที่เห็นเป็นการสมควร 

 8. การดำเนินการของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.)  
  ขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงสัญญาจ้างหรือเงื่อนไขการดำเนินงานตามโครงการ
บัณฑิตอาสาพัฒนามาตุภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 หากมีนโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกำหนด
แนวทางปฏิบัติไว้เป็นอย่างอื่น จะได้แจ้งให้ทราบในโอกาสต่อไป 
                                         ----------------------------------------- 
                                                 ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.) 
                          กองประสานและเร่งรัดการพัฒนาพื้นที่พิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ (กปพ.) 
 
 
 
  
                                                                 (นายธรีุตม ์ศุภวิบูลย์ผล) 
                                                          ผู้อำนวยการกองประสานและเร่งรัด 
                                                    การพัฒนาพ้ืนที่พิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต ้

 
 


