
แบบประเมินผลการปฏบิตัิราชการ 

                                                                  
ศูนย์อ ำนวยกำรบริหำรจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 

 
        รอบการประเมิน         ครั้งที่ 1   1  ตุลาคม 2560  ถึง  31  มีนาคม  2561 

      ครั้งที่ 2   1  เมษายน 2561 ถึง  30  กันยายน 2561  
เริ่มรอบกำรประเมิน  
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)              ต าแหน่ง         
สังกัด                 ลงนาม  ________________ (รับทราบข้อตกลง) 
ชื่อผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)              ต าแหน่ง                  . 
สังกัด                                               ลงนาม  ________________ (รับทราบข้อตกลง) 
 

ส่วนที่ 1  กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน (ร้อยละ 70) 
 

ตัวช้ีวัดผลงำน 
คะแนนตำมระดับค่ำเป้ำหมำย คะแนน 

(ก) 
น้ ำหนัก (ข) 
(รวม = 1) 

รวม
คะแนน 
(ก x ข) 1 2 3 4 5 

1       0.2  
2            0.2   
3       0.2  
4       0.2  
5       0.2  
               
         
                                                                                                              คะแนนรวม  

                                                                                                   คะแนนเป็นร้อยละ     =   คะแนนรวม 
                                                                                                                                           5   

 
ส่วนที่ 2  กำรประเมินสมรรถนะ (ร้อยละ 20) 
 

สมรรถนะ 
ระดับที่คำดหวัง (ก) 

(ระดับ 1-5) 
น้ ำหนัก (ข) 
(รวม = 1) 

คะแนน 
(ก*ข) 

1. การมุ่งผลสัมฤทธิ ์  0.2  

2. บริการที่ดี  0.2  
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ  0.2  
4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  0.2  
5. การท างานเป็นทีม  0.2  
    

                                                                                                       คะแนนรวม  
                                                                             คะแนนเป็นร้อยละ     =   คะแนนรวม  
                                                                                                                  5   

 
 

แบบ ป.1 

แบบ ปผ.2 

x  100 

x  100 
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ส่วนที่ 3  ทัศนคติที่พึงมีต่อกำรปฏิบัติงำน (ร้อยละ 10) 
 

สมรรถนะ 
ระดับที่คำดหวัง (ก) 

(ระดับ 1-5) 
น้ ำหนัก (ข) 
(รวม = 1) 

คะแนน 
(ก*ข) 

1. เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันม ี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสทุธิ์ใจ 
 
 

  0.5   

2. มีทัศนคติที่ดีต่อการท างานและผู้รับบริการ   0.3  
3. อ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการ 
ของประชาชน 

  0.2  

    

                                                                                                       คะแนนรวม  
                                                                             คะแนนเป็นร้อยละ     =   คะแนนรวม  
                                                                                                                  5   

 
ส่วนที่ 4 :  สรุปผลกำรประเมิน 
 

องค์ประกอบกำรประเมิน 
คะแนนเป็นร้อยละ 

(ก) 
น้ ำหนัก (ข) 

รวม = 1 รวมคะแนน (ก x ข) 

องค์ประกอบที่ 1 : ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
 

0.70 
 

องค์ประกอบที่ 2 : พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 
 
 

0.20 
 

 
องค์ประกอบที่ ๓ :  ทัศนคติที่พึงมตี่อการปฏิบัติงาน 

 
0.10 

 

                                                                                                        รวม 
 
 

 
ระดับผลกำรประเมิน 
  ดีเด่น   

 ดีมาก  
 ดี   
 พอใช้  
 ต้องปรับปรุง 

 

 

ส่วนที่ 5 : แผนพัฒนำผลกำรปฏิบัติรำชกำรรำยบุคคล 
 

ควำมรู้/ ทักษะ/ สมรรถนะ 
ที่ต้องได้รับกำรพัฒนำ 

วิธีกำรพัฒนำ 
ช่วงเวลำที่ใช้ 
ในกำรพัฒนำ 

   

   
 

 
 

x  100 
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ส่วนที่ 6 : กำรรับทรำบผลกำรประเมิน 
ผู้รับกำรประเมิน :  
 ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว 
 
        ลงชื่อ : ....................................................(ผู้รับการประเมิน) 
        ต าแหน่ง : ................................................ 
        วันที่ : ...................................................... 
 

ผู้ประเมิน : 
 ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบ 
 ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่ ........................................ แต่ผู้รับทราบประเมินไม่ลงนามรับทราบ 
 โดยมี ............................................................................. เปน็พยาน..... ...........................................................(พยานลงนาม) 
 
        ลงชื่อ : ....................................................(ผู้ประเมิน) 
        ต าแหน่ง : ................................................ 

วันที่ : ...................................................... 
 
ส่วนที่ 7 : ควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำเหนือขึ้นไป  
 

ผู้บังคับบัญชำเหนือขึ้นไป : (ถ้ำมี) 
 เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
 มีความเห็นต่าง ดังนี้ ......................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................................... 
 
        ลงชื่อ : .................................................... 
        ต าแหน่ง : ................................................. 
        วันที่ : ...................................................... 
 
ผู้บังคับบัญชำเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง : (ถ้ำมี) 
 เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
 มีความเห็นต่าง ดังนี้ ......................................................................................................................................... 
 ..........................................................................................................................................................................      
 ..........................................................................................................................................................................      
 
        ลงชื่อ : .................................................... 
        ต าแหน่ง : ................................................ 
        วันที่ : ...................................................... 
 
 
 
 
 
 

 


